REGULAMIN
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Profesjonalny pracownik administracji publicznej — doskonalenie umiejetnosci pracownikéw JST
zrzeszonych w partnerstwie na terenie powiatu warszawskiego zachodniego”

§1.
INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt pn.,Profesjonalny pracownik administracji publicznej — doskonalenie umiejetnosci
pracownikéw JST zrzeszonych w partnerstwie na terenie powiatu warszawskiego zachodniego”
wspoffinansowany zesrodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego realimgwiszdzie w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Preiry¢ Dobre Razadzenie, Dziatanie 5.2
~-Wzmocnienie potencjalu administracji samgiawej” Poddziatanie 5.2.1. ,Modernizacja
zarzdzania w administracji samadowe;j”.

2. Globwnym celem projektu jest podniesienie j&ioustug publicznych,swiadczonych przez

jednostki administracji samaydowej biosce udziat w projekcie.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny i rozliczany jegasem pracy pracownika (niepigmy wkitad

wiasny jednostki samogdowej).

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04®01do 31.10.2011 r.

5. Realizatorem Projektu jest Powiat Warszawskchoani przy wsparciu Partnerow: Gmin:

Ozar6éw Mazowiecki, Lomianki, Leszno, Kampinos, Btanie

§2.
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami szkolg w ramach Projektu,as pracownicy zatrudnieni w wgdach JST. Projekt
wspotfinansowany przez UnEuropejsk, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Za pracownika uznaje giosolg zatrudniom na umow 0 prag, wazna na dzié rozpoczcia i
zakaczenia Projektu.

3. Uczestnik zobowizany jest do wypetniania ankiet podczas cyklu sakiolwego, jak réwnie
ankiety identyfikupcej zakres posiadanych umgjosci na pocatek szkolenia oraz ankiety
ewaluacyjnej po zakmzeniu szkolenia oraz do wyenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

4. Uczestnik Projektu jest zoboaziany uczestniczy w szkoleniach, zgodnie z przydzielonym

modutem tematycznym.



10.

Warunkiem otrzymania Zwiadcze i certyfikatéw jest uczestnictwo w min. 85% gaj
Uczestnik, w ramach udziatu w Projekcie, otrzymjezptatnie materiaty szkoleniowe,

wyzywienie podczas szkalezawiadczenie/certyfikat poviadczajce udziat w szkoleniu.

§3.
ETAPY REKRUTACJI

Naboér beneficjentéw do udzialu w Projekcie odbywa ®a pdrednictwem Kierownikow
urzedow oraz Kierownikbw poszczegoélnych wydziatow, dajgcych na terenie kalej JST,
objetej realizacy Projektu.

O maliwosci uczestnictwa danego pracownika w szkoleniu, degy déwiadczenie i wiedza
pracownika oraz zajmowane stanowisko. Przy rekjutaacownikdw asystuje osoba zajrjce
sie rozwojem i szkoleniami pracownikéw w danym JST.

W przypadku rekrutacji do szkdlespecjalistycznych — o mibwosci uczestnictwa pracownika
decyduje zgoda przetonego na podniesienie kwalifikacji przez pracownik&dry zajmuje
stanowisko, zgodne z zakresem tematycznym szkolenia

Zbiorcz liste uczestnikdw szkolenia, delegowanych zdej JST, podpisuje Kierownik JST —
majac na uwadze ewentualne zaggnia zwizane z funkcjonowaniem wau .

W szkoleniu uczestnigz wylacznie osoby, ktére zostaly zgtoszone na szkoleniezasie
prowadzonej rekrutacji.

Osoby biogce udziat w szkoleniachaszobowhzane do podpisania deklaracji udzialu w
Projekcie.

W przypadku, gdy liczba kandydatow na szkoleridzie wicksza anieli liczba miejsc, zostanie
utworzona lista rezerwowa (w szkoleniu uczestricbgdzie mogta osoba - jednorazowo
zastpujaca osoh z listy podstawowej [np. absencja z powodu chojdbly przez caly okres
trwania projektu [w przypadku rezygnacji uczestrakidrojektul).

W przypadku rezygnacji uczestnika ze szkoléniaalery poinformowa& Biuro Projektu nie
pdzniej niz tydzien przed jego rozpogeiem, co daje mdiwos¢ zakwalifikowania osoby z listy
rezerwowej. Brak informacji o rezygnacji ze szkadebez poinformowania Biura Projektu peo
wiazal si¢ z odpowiedzialngcia finansov.

W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie, utagsiest zobowiqzany do podania pisemnie
przyczyn rezygnacji i przedstawienia do akcepta€jerownikowi urzdu, ten z& do
dokumentacji projektowej - Kierownikowi Projektu.

W kazdej JST, biogcej udziat w Projekcie, dulzie znajdowata silista uczestnikow szkote a

dodatkowo w Biurze Projektu — lista rezerwowa.



84,
INFORMACJE KONCOWE

1. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmianyejsaego Regulaminu,atlz wprowadzenia

dodatkowych postanowie
Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projek@mbowizuje przez okres realizacji Projektu.
3. Adres Biura Projektu: ul. Pozagka 129/133, 05 — 850z2&r6w Mazowiecki.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam € z niniejszym Regulaminem uczestnictwa w
projekcie i zaakceptowatem/tam jego zapisy.

(data i podpis uczestnika projektu)



